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VISTO: El Informe N° 074-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mich, con Proveido N°
722297-2013/GOBREG.HVCA/GGR, y demis documentacién adjunta en treinta (30) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 074-2013-GOBREGHVCA/CPPAD/mich, emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte
el Informe de: “Apertura de Proceso Adwainistrativo al servidor Cesar Letelier Sdinches; Qwispe, por haber ocasionado la nulidad del
Proaeso de Selecion AMC N° 462-2012/ GOBREG HV'CA/ CEP, al haber realizads espedfizaciones técnicas de un bien diferente al

solicttado”

Que, la presente investigacién tiene como precedente la Resolucién Ejecutiva Regional N°
394-2012/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 05 de octubre de 2012, en la que se resolvié en su Articulo 1°.- Declarar
de ofico la nulidad del Proceso de Seleccidén: Adjudicacién de Menor Cuantia N° 462-2012/GOBREG-
HVCA/CEP, para la adquisicién de una Impresora Multifuncional para el Proyecto: “Manteninrients Rutinario de Caminos
Departamentales” debiendo retrotraerse hasta la etapa de la convocatoria, previa formulacién de actos preparatorios (. ..),
a suvez en el Articulo 2°.- Encargar a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiermo
Regional de Huancavelica, determinar las responsabilidades a que hubiera lugar contra aquellos servidores y/o
funcionarios que propiciaron la nulidad;

Que, mediante Informe N° 187-2012/GOB.REG.HVCA/DRTC-DC-CD, de fecha 20 de
agosto de 2012, el Bach/Ing Everardo Espinoza Villaverde - Monitor Vial del Programa de Caminos
Departamentales solicité al Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informitica, opinién técnica de las
especificaciones para la adquisicién de una Fotocopiadora Multifuncional para el proyecto: “Manteniniento Rutinario-
Programa Carminos Departamentales” que ejecutaba la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones; por lo que,
con Informe N° 012-2012/GOBREG-HVCA/ GRPPyAT-SGDlel-clsg, de fecha 22 de agosto de 2012, el servidor
Cesar Letelier Sanchez Quispe remiti6 al Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informética, las Espedficaciones
Técnicas para la adquisicién de una Impresora Multifuncional solicitado por la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones - Proyecto: “Mantenimiento Rutinario Manual de Caminos Departamentales™

Item | Cant. | Unid | Descripcién P Refer.Unit
01 01 Unid | Impresora Multifuncional Laser 55PPM duplex | S/.12,763.00

Que, mediante Memorindum N° 345-2012/GOBREG-HVCA/ GRPPyAT-SGDIel, de
fecha 22 de agosto de 2012 el Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informatica remite al Monitor Vial del
Proyecto: “Mantenimiento Rutinario-Programa Caminos Departamentales” Bach/Ing. Everardo Espinoza Villaverde
especificaciones técnicas solicitadas para la adquisicién de 01 Impresora Multifuncional laser 55PPM Diplex ; por tal
motivo, mediante Informe N° 191-2012/GOBREG.HVCA/CRTC-DC-CD, de fecha 23 de agosto de 2012, el
Bach/Ing. Everardo Espinoza Villaverde - Monitor Vial del Programa de Caminos Departamentales remite al
Director de Caminos los términos de referencia, pedidos de compra y pedido de servicio, para que sea derivado a la
Oficina de Logistica para la respectiva convocatoria; asimismo, con Informe N° 373-2012 /GOBREG.-HVCA/GRI-
DRTC-DC, de fecha 24 de agosto de 2012, el Director de Caminos remite al Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, los términos de referencia, pedidos de compra y pedido de setvicio, para que sea derivado a I
Oficina de Logistica para la respectiva convocatoria;

Que, a fin de determinar responsabilidades es pertinente sefialar lo siguiente:

1. Area Usuaria: Dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacién, o que,
dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias. Para el caso
concreto el drea usvaria vendra a ser la Direccién de Caminos - encargada del Programa Caminos
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Departamentales - de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2. Area Técnica: Dependencia de Ia Entidad especializada en el bien o servido que es materia de la contratacién.
En algunos casos, el 4rea técnica puede ser también 4rea usuaria. Para el presente caso vendra a ser Ia Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica.

3. Espedficaciones Técnicas: Descripcién elaborados por el Area usuaria, de las caracteristicas fundamentales de
los bienes a ser contratados y de las condiciones en que se ejecutari la prestacién. Puede incluir la descripcién
de los procesos y métodos de produccién de los mismos. Es decir para la adquisicién de equipos o software, se
debe disponer de las Especificaciones Técnicas.

4. Términos de Referencia: Descripcion, elaborada por el drea usuaria, de las caracteristicas técnicas y de las
condiciones en que se ejecutar la prestacién de servicios y de consultoria. Es decir los términos de referencia se
utilizan para la contratacién de servicios.

Que, conforme al Articulo 13° de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que: “Sobre 4
base del Plan Anual de Contrataciones, ¢l drea usuaria deberd requerir la contratacion de los bienes, servicios # obras, tensends en cwenta los
Plazps de duracisn establedbs para aada proceso de selecciin, con el fin de asegurar la oporiuna satisfacdon de sus necesidades. Al plantear su
requeriyitento, el drea usuaria deberd describir el bien, servido u obra a contratar, defintendo con precision su cantidad y calidad, indscando la
Jinalidad priblica para la que debe ser contratach. La formulacisn de las espeqfiaciones timicas deberd ser realizada por el drea usuaria en
wordinacidn con el drgano encargado de las ontrataciones de la Entidad, evaluando en cadda caso las alfernativas témiaas y las posibilidades
que offece el mereado para la satisfaccion del requterimento. Exsta evaluacion deberd permitiv la concaurrencia de la pluralidad de proveedores en
el mereado para la conocatoria del respectivo proceso de selecdibn, evitando nclir requisstos inecesarios oo cumplimiento sl favoresea a
deterrinaclos posiores. Las especficaciones téonicas deben cumplir obligatoriamente con los reglamentos témizos, normas metoligicas y/o
sanitanias naconales, si las hublere. Eistas podrin recger las condiciones determinadas en las normas ténicas, 5i las bubiere (... )

Que, asimismo el Articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado
menciona que: “E/ drea usnaria es la responsable de definer con predision las caracteristicas, condiciones, cantidad  y calidad de los bienes,
Servidos u obras que requiera para el curmplimiento de sus finciones, debiendo desarrollar esta adividad de acerdo a lo indszads en el Artizl
13° de la Ley. El drgano encargado de las comirataciones, con la asttorizacion del drea nsmaria y, como producto del estucdio de las posibilidades
qHe ofrece el mercads, podrd gjustar las caraderisticas de lo gue se va a contratar. Para la descripaisn de lbs bienes y servidos a contratar no se
hard referencia a marcas o nonibres comerdals, patentes, diserios o tpos particlares, fabricantes deternuinados, ni deseripeidn que oriente la
adguisiain o wniratacisn de marca, fabricante o tipo de producto especio. Sélo serd posible solictar wna marca o Hipo de producto
determinado cuando ello responda a un proceso de estandarizacin debidamente sustentad, bajo responsabilidad del Titwlar de la Entidad
(T

Que, del andlisis se observa que el Area Usuaria mediante Informe N° 187-
2012/GOB.REG.HVCA/DRTC-DC-CD, de fecha 20 de agosto de 2012, suscrito por el Bach/Ing. Everardo
Espinoza Villaverde requiri6 lo siguiente:

N° DESCRIPCION CANTIDAD P.UNITARIOS/. MONTO REFERENCIAL
01 FOTOCOPIADORA 01 12,763 .00 12,763 .00
MULTIFUNCIONAL

Por lo que, la solicitud realizada a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional desde un inicio
fue opini6n Técnica sobre Fotocopiadora Multifuncional de acuerdo al cuadro de necesidades;

Que, ademis es de tener claro que el Area Técnica con Informe N° 012-2012/GOBREG-
HVCA/GRPPYAT-SGDlel-clsqm, suscrito por el servidor Cesar Letelier Sanchez Quispe remiti6 a la Sub Gerente de
Desarrollo Institucional e Informitica, las Especificaciones Técnicas Referenciales para la adquisicién de equipos de
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cémputo; Sin embargo dichas especificaciones técnicas referenciales se elabord para la adquisicién de una Impresora
Multifuncional, mas no de la Fotocopiadora Multifuncional inicialmente requerida y de la cual se solicitd se realice el
informe técnico. Entonces, ya que el drea usuaria encargd a la Sub Gerencia de Desarrollo de Desarrollo Institucional
(Area técnica), por ser la especializada en el bien que es materia de la contratacién (Fotocopiadora multifuncional),
contraviniendo lo estipulado en el Articulo 13° de la Ley de Contrataciones del Estado concordante con el Articulo
11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, La
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por el sexrvidor responsable de la Elaboracién de las Especificaciones Técnicas del Proceso de
Seleccién - Adjudicacién de Menor Cuantia N° 462-2012/GOBREG.HVCA/CEP, para la adquisicién de una
Impresora Multifuncional para el proyecto “Mantenimiento Rutinario de Camsinos Departamentales” no obstante, a efectos de
individualizar e identificar la presunta responsabilidad administrativa incurrida, arregla motivar la presente a la luz de los
hechos expuestos:

Que, el seior CESAR LETELIER SANCHEZ QUISPE, en su actuaciéon como
responsable de la elaboracién de especificaciones técnicas del Proceso de Seleccidn N° 462
2012/GOB.REG.HVCA/CEP, petiodo agosto - 2012, Régimen Laboral N° 1057, segin persuade o induce las
conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente no habria tenido en cuenta la Ley N° 27815
Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, en su Articulo 4% Numeral 4.1
“Para los efectos del presente Cidigo se considera como empleads priblio a todo fundonario o servidor de las entidades de la Adninistracion
Priblica en cualguiera de los nivelesjerdrguicos, sea éste nombrad, contratads, designado, de wnfianza o electo que desemperie actividades o
Jounciones en nombre del servicio del Estads”, Nurmeral 4.2 “Para tal gfecto, no inporta el régimen juridizo de la entidad en la que se preste
servios i el rigimen laboral o de contratacion al que esté swjets”, y Numeral 4.3, “El ingreso a la findion priblica implica torar
wnoamiento del presente Cidigo y asumir el compronaiso de su debido aumplimiento, quien en el desernperio de su fimdion habria descwidado
sus. deberes y funciones enomendadas”, consecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 6° numeral 2-
probidad, numeral 3-eficiencia, numeral 5-veracidad y el Articulo 7° Numeral 6-responsabilidad de la Ley N° 27815
Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6% Numeral 2
“Probidad, Adria wn reditud, honrades; y honestidad, Procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obenido por si o por interpisita persond”; Numeral 3. “Efencia, Brinda calidad en cada una de las findones a su cargo, procurando
obterer una capacitadisn silida y permanenté’; Numeral 5, “V eradidad, Se expresa con antentizidad en las relaciones fincionales con todos
los nitembros de su instindon y con la dndadania, Y ontribuye al esclareansients de los hechos™: Articulo 7% Numeral 6.
“Responsabilidad: Todo servidor priblio debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiends con pleno respeto s fiuncion
Pribld"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo
de Efica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(....) Los empleados priblieos estin obligados a observar los pringpios
deberes y probibiciones que se seitalan en el capitulo II de la 1 gy”, conducta que se tipificada como infracciones éticas de los
empleados piiblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica que norma: Articudo 69 “Se wnsidera infracion a la ky y al presente Reglamento, la irasgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibidones establedidos en los Artiztlos 657 °y 8° de la 1 gy, generdindose responsabilidad  pasible de sandin
aonforme lo dispone el inciso 1 del artionlo 10° de la mismd”; en consecuencia, la presente constituiria una infraccidn grave;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos del Gobiemo Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituados los documentos de sustento, determinindose que la presente causa constituye presunta
falta grave en Ia que habrfa incurrido el servidor responsable de Ia Elaboracién de las Especificaciones Técnicas del
Proceso de Seleccién - Adjudicacién de Menor Cuantia N° 462-2012/GOBREG.HVCA/ CEP, para la adquisicién
de una Impresora Multifuncional para el proyecto “Mantenimiento Rutinario de Caminos Departamentales”, por consiguiente,
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deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando al implicado las garantias de una debida
defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad a la Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con I visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ia Constitucién Politica del Perty, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR,

SE RESUELVE:

ARTICULOT .- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> CESAR LETELIER SANCHEZ QUISPE, en su actuacién como responsable de la elaboracién de
especificaciones técnicas del Proceso de Seleccién N° 462-2012/GOB.REG.HVCA/CEP, periodo agosto -
2012,

ARTICULO 2° - PRECISAR que el procesado tiene derecho a presentar su descargo
por esctito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrd libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita

ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puablica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM.

ARTICULO 3° .- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el

Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola presentacién
de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4° - COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COM IQUESE Y ARCHIVESE.
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